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Dyrektor Zaktadu Aktywnosci Zawodowej ,,Victoria”
— Samorzgdowego Zaktadu Budzetowego Gminy Watbrzych

w ramach realizowanego projektu TERAZ MY ! Czas na zmiany o numerze RPDS.09.01.04-02-
0010/17, realizowanym przez Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,Victoria” w Watbrzychu
wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata 2014-2020,
0s$ Priorytetowa: 9 Witaczenie spoteczne,

Dziatanie: 9.1 Aktywna integracja,

Poddziatanie: 9.1.4 Aktywna integracja - ZIT AW

Zadanie 5 - Wdrozenie ustugi asystenckiej ogtasza nabdr na wolne stanowisko TRENER AKTYWNOSCI
(k/m) :

Wariant 1 ‘

Rodzaj umowy - umowa na czas okreslony od 12.12.2017 do 30.09.2019

Wymiar czasu pracy — (1 etatu)

llos¢ wolnych stanowisk - 1

Planowany termin rozpoczecia pracy — 12.12.2017 r.

Nazwa i adres organizatora naboru: Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,,Victoria” w Watbrzychu
ul. 1 Maja 112, 58-305 Watbrzych

Wariant 2

Rodzaj umowy - umowa na czas okreslony od 12.12.2017 do 30.09.2019

Wymiar czasu pracy — (1/2 etatu)

llos¢ wolnych stanowisk - 2

Planowany termin rozpoczecia pracy — 12.12.2017 r.

Nazwa i adres organizatora naboru: Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,Victoria” w Watbrzychu
ul. 1 Maja 112, 58-305 Watbrzych

Informacja:

Zgodnie z zapisem art. 13 ust. 2 pkt. 4b ustawy z dnia 21 listopada 2009 o pracownikach
samorzadowych (t.j.: Dz. U. z 2014 r poz. 1202 ze zm.) informujemy, ze w m-cu listopad 2017 r.
wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych — w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych — byt ZAZ ,Victoria” wyzszy niz
6%.

I. Kandydaci przystepujacy do naboru powinni spetniac nastepujace kryteria:

1. wymagania niezbedne:

1.1 wyksztatcenie min s$rednim i 2 letnim doswiadczeniem zawodowym w pracy z osobami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym i w pracy z osobami z niepetnosprawnosciami lub
wyksztatcenie wyzsze (np. psychologia, pedagogika, doradztwo zawodowe lub pokrewne) i 2 letnim
doéwiadczeniem zawodowym w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spofecznym i w pracy
z 0sobami z niepetno sprawnosciami;

1.2 zdolnosci organizacyjne;

1.3 bardzo dobra organizacja pracy;

1.4 wysokie kompetencje komunikacyjne;

1.5 petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petnych praw publicznych;
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1.6 niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

1.7 ztozenie oswiadczenia, iz fgczne zaangazowanie zawodowe kandydata w okresie planowanego
zatrudnienia, biorgc pod uwage wszystkie projekty finansowe z funduszy strukturalnych i FS oraz
dziatan finansowych z innych Zrédet, w tym, ze Srodkow witasnych beneficjenta i innych
podmiotéw, nie przekroczy 276 godz. miesiecznie

2. wymagania dodatkowe — warunek dopuszczajacy

2.1 doswiadczenie przy realizacji projektdw z EFS;

2.2 komunikatywnos¢;

2.3 umiejetnosc pracy w zespole, odpornosc na stres, umiejetnosé pracy pod presjg czasu;

3. Dodatkowe atuty kandydatow:

3.1 samodzielnos$é w dziataniu oraz wykazywanie witasnej inicjatywy;
3.2 komunikatywnos¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosé;

3.3 odpornos¢ na sytuacje stresowe;

3.4 elastycznosé i kreatywnosé;

3.5 asertywnosc¢ i umiejetnosé stawiania granic;

Il. Zakres zadaf na stanowisku trenera aktywnosci:

-motywowanie i aktywizowanie osoby z niepetnosprawnoscia do aktywnego udziatu w zyciu
spotecznym i dazenia do samodzielnosci;

- nawigzanie kontaktu z rodzing oséb z niepetnosprawnosciami;

- organizacja dziatan integrujacych osoby z niepetno sprawnosciami ze spotecznoscig lokalna;

- pomoc osobom z niepetnosprawnosciami na stanowisku pracy w praktycznym wdrozeniu zdobytej
na szkoleniach wiedzy;

- wspieranie 0s6b z niepetnosprawnosciami w nabywaniu umiejetnosci niezbednych do uzyskania
umiejetnosci spotecznych;

- prowadzenie kart czasu pracy, dziennika pracy;

- sporzadzenie z kazdg osoba z niepetnosprawnoscia kontraktu;

-inne zadania zgodne z profilem zatrudnienia;

- wspdfpraca z przedstawicielami instytucji uczestniczgcych w procesie wsparcia osoby
z niepetnosprawnoscia, specjalistami niezbednymi w procesie aktywizacji spoteczno- zawodowej,
osobami z najblizszego otoczenia osoby z niepetnosprawnoscia;

- zgodnie z zatozeniami modelu trener aktywnosci bedzie wspotpracowat z ok. 10 os z
niepetnosprawnoscig przez okres 12 mc.

lll. Warunki pracy na stanowisku:

-pracownik zatrudniony na w/w stanowisku wykonywa¢ bedzie m.in. prace biurowe zwigzane z
obstuga sprzetu przystosowanego do zadan np. monitor ekranowy, ksero, niszczarka, drukarka ,fax,
telefon,

-pomieszczenia spetniajg wymagania w zakresie bezpieczeristwa pracy.

IV. Osoby zainteresowane udziatem w naborze powinny ztozyc:
1. podpisane whasnorecznie curriculum vitae (CV);
2. list motywacyjny;
3. kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,
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kopie dokumentéw potwierdzajgcych umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe (ukoriczone

kursy, szkolenia, warsztaty, swiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajgce

doswiadczenie zawodowe, referencje;

5. os$wiadczenie kandydata o posiadaniu petne] zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania w petni z praw publicznych (zat. nr 1.);

6. oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie $cigane z
oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwa skarbowe (zat. nr 2.)

7. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutacji (zat. nr 3.);

8. oswiadczenia, iz taczne zaangazowanie zawodowe kandydata w okresie planowanego
zatrudnienia nie przekracza 276 godz. (zat. nr 4.);

9. kserokopia dokumentu potwierdzajacego znajomosc¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej w przypadku obywateli, ktdrzy
mogg stara¢ sie o zatrudnienie w mysl art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

10. dokumenty przedktadane przez obywateli paristw Unii Europejskiej lub innych panstw winny

by¢ przettumaczone na jezyk polski.

Wymienione dokumenty nalezy opatrzy¢ klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji oraz po jego zakoriczeniu,
zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 29.08.1997".

V. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac:

- osobiscie w biurze projektu: Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,Victoria” w Watbrzychu
ul. 1 Maja 112, 58-305 Watbrzych w zamkniete] kopercie z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko
TRENERA AKTYWNOSCI ” do dnia 08 grudnia 2017 r. do godz. 15:30, p.304 (liczy sie data
wplywu).

- pocztg na adres biura projektu: Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,,Victoria” w Watbrzychu
ul. 1 Maja 112, 58-305 Watbrzych w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko
TRENERA AKTYWNOSC! ” do dnia 08 grudnia 2017 r. do godz. 15:30, p.304 (liczy si¢ data
wptywu).

Aplikacje, ktore wptyng do Zaktadu Aktywnosci Zawodowej ,,Victoria” w Watbrzychu
po uptywie wyzej wymienionego terminu, w sposéb inny niz okreslony w ogtoszeniu lub bez
kompletu wymaganych dokumentéw nie bedg rozpatrywane i sg niezwtocznie niszczone.

VI. Postepowanie rekrutacyjne

Nabdr zostanie przeprowadzony w dwdch etapach postepowania rekrutacyjnego:

I Etap: Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny merytorycznej.

Il Etap: Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.

O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie
i/lub na podany adres e-mail

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej http://zazvictoria.pl i/lub
http://bip.zazvictoria.pl, i/lub http://bip.um.walbrzych.pl
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Wszelkie dodatkowe informacje dostepne pod nr tel. 504 092 381

Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,,Victoria” w Watbrzychu, ul. 1 Maja 112, 58-305 Wathrzych
w uzasadnionych przypadkach moze podjac decyzje o uniewaznieniu lub nierozstrzygnieciu konkursu.

Zakiad Aktywnosci Zawodowej
i

) Zaklad Aktywnoscic

Mgarek Pabisz
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OSWIADCZENIE KANDYDATA O POSIADANIU PEENEJ ZDOLNOSCI DO CZYNNOSCI
PRAWNYCH ORAZ KORZYSTANIA W PELNI Z PRAW PUBLICZNYCH (ZAL. NR 1.)

(miejscowos¢ i data)

Ja, nize] podpisany/a:..sinnmianiiiine JSwiadomy/a  odpowiedzialnosci  karnej
wynikajgcej z art. 233 Kodeksu Karnego ,Kto sktadajgc zeznanie majgce stuiy¢ za dowdd w
postepowaniu sadowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”

oswiadczam, iz
posiadam petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.

(podpis kandydata++)

*) niepotrzebne skresli¢
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**) na oswiadczeniu musi by¢ ztozony wtasnoreczny podpis.
OSWIADCZENIE KANDYDATA O NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA
POPELNIONE UMYSLNIE SCIGANE Z OSKARZENIA PUBLICZNEGO LUB ZA
UMYSLNE PRZESTEPSTWA SKARBOWE (ZAL. NR 2.)

(miejscowosc i data)

12, NiZe] POAPISANY/.r ettt aes et rnrare s

ZamieszkatVia s s e B e

legitymujacy/a sie dowodem osobistym seria ............... NE e,

WYABNYM PIZEZ coiveieiieeiticeit et e st e sbe s s e ess e st assses benaareens

oswiadczam, ze nie bytem/am karany/a za przestepstwa popetnione umyslnie (w tym
przestepstwa skarbowe).

Niniejsze oswiadczenie skladam pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 kodeksu
karnego - ,,Kto skladajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3" — (Dz .U. z 1997 r. Nr 88, poz. 553 z pozn. zm.).

{podpis kandydata-)

*) na o$wiadczeniu musi by¢ ztozony wtasnoreczny podpis.
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OSWIADCZENIE KANDYDATA
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji (ZAL. NR 3.)

(miejscowosc i data)

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie
danych osobowych (Dz. U z 2002r. Nr 101 poz.926 ze zm.) oraz ustawg z dnia 22 marca 1990r
o pracownikach samorzadowych (Dz. U z 2001r. Nr 142, poz. 1593 ze zm).

(podpis kandydatar)

*) na o$wiadczeniu musi by¢ ztozony wiasnorgczny podpis.
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OSWIADCZENIE KANDYDATA o nie przekroczeniu 276 godz. (ZAL. NR 4.)

(miejscowosc i data)

Oswiadczam, ze obcigzenie wynikajgce z wykonywania zadad na stanowisku doradcy

zawodowego nie wyklucza mozliwosci ich prawidtowe] i efektywnej realizacji.

Jednoczesnie oswiadczam, Ze tgczne zaangazowanie w realizacje wszystkich zadan
projektowych finansowanych ze srodkdw zewnetrznych, w tym z funduszy strukturalnych i Funduszu
Spdjnosci oraz czynnosci wynikajgcych  z innych tytutéw zaangazowania zawodowego nie przekracza
276 godzin miesiecznie.

(podpis kandydatar)

*) na odwiadczeniu musi by¢ ztozony wtasnoreczny podpis.
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