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Dyrektor Zaktadu Aktywnosci Zawodowej ,,Victoria”
— Samorzadowego Zaktadu Budzetowego Gminy Watbrzych

w ramach realizowanego projektu TERAZ MY ! Czas na zmiany o numerze RPDS.09.01.04-02-
0010/17, realizowanym przez Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,Victoria” w Watbrzychu
wspotfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego na lata 2014-2020,
0s$ Priorytetowa: 9 Wtaczenie spoteczne,

Dziatanie: 9.1 Aktywna integracja,

Poddziatanie: 9.1.4 Aktywna integracja - ZIT AW

Zadanie 3 - Uruchomienie Centrum Kariery Osdb Niepetnosprawnych ogtasza nabdr na wolne
stanowisko doradcy zawodowego (k/m) :

Rodzaj umowy - umowa na czas okreslony od 06.12.2017 do 30.09.2019

Wymiar czasu pracy — 4 godziny dziennie (1/2 etatu)

llo$¢ wolnych stanowisk - 1

Planowany termin rozpoczecia pracy —06.12.2017 r.

Nazwa i adres organizatora naboru: Zakiad Aktywnosci Zawodowej ,,Victoria” w Watbrzychu
ul. 1 Maja 112, 58-305 Watbrzych

Informacja:

Zgodnie z zapisem art. 13 ust. 2 pkt. 4b ustawy z dnia 21 listopada 2009 o pracownikach

samorzadowych (t.j.: Dz. U. z 2014 r poz. 1202 ze zm.) informujemy, ze w m-cu listopad 2017 r.

wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych — w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych — byt ZAZ ,Victoria” wyzszy niz

6%.

1. Kandydaci przystepujacy do naboru powinni spetnia¢ nastepujace kryteria:

1. wymagania niezbedne:

1.1 wyksztatcenie wyzsze z zakresu doradztwa zawodowego i/lub wyksztatcenie wyzsze i studia

podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowego (minimum 3 semestry; 360 godzin);

1.2 przygotowanie w zakresie poradnictwa zawodowego lub doradztwa personalnego i/lub

zawodowego;

1.3 co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku doradcy zawodowego w pracy

osobami  bezrobotnymi/biernymi  zawodowo/poszukujgcymi  pracy w tym z osobami

z niepetnosprawnoscia;

1.4 co najmniej 2-letnie doéwiadczenie zawodowe w zakresie prowadzenia treningow,

indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego dla 0séb dorostych;

1.5 doswiadczenie trenerskie w prowadzeniu szkolern grupowych aktywnymi technikami

warsztatowymi;.

1.6 doswiadczenie przy realizacji projektow z EFS;

1.7 petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petnych praw publicznych;

1.8 niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

1.9 ztozenie o$wiadczenia, iz faczne zaangazowanie zawodowe kandydata w okresie planowanego
zatrudnienia, biorgc pod uwage wszystkie projekty finansowe z funduszy strukturalnych i FS oraz
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dziatari finansowych z innych Zrodet, w tym, ze $rodkéw wiasnych beneficjenta i innych
podmiotéw, nie przekroczy 276 godz. miesiecznie

2. wymagania dodatkowe — warunek dopuszczajacy

2.1 doswiadczenie trenerskie w prowadzeniu szkolen aktywnymi technikami warsztatowymi;

2.2 komunikatywnosc;

2.3 dobra praktyczna znajomos¢ obstugi komputera w zakresie edytora tekstu i arkuszy
kalkulacyjnych w stopniu dobrym ;

2.4 znajomosc problematyki rynku pracy;

2.5 znajomo$¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw normatywnych
tej ustawy;

2.6 posiadanie wiedzy z zakresu przepiséw prawa normujgcych zasady poradnictwa zawodowego;
2.7 znajomos¢ podstaw prawa pracy;

2.8 umiejetnosc¢ pracy w zespole, odpornosc¢ na stres, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu;

3. Dodatkowe atuty kandydatéw:

3.1 samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy;
3.2 komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc;

3.3 odpornosc¢ na sytuacje stresowe;

Il. Zakres zadan na stanowisku doradcy zawodowego:

- prowadzenie Centrum Kariery dla Os6b Niepetnosprawnych;

-prowadzenie indywidualnych i grupowych zaje¢ z doradztwa zawodowego w zakresie:

a) indywidualne - okreslenie barier i predyspozycji zawodowych oraz sporzadzenie IPD — ok. 3
indywidualne sesje po 1 godz./os. tacznie 192 godz.

b) grupowe: warsztaty m.in. z zakresu samopoznania, radzenia sobie ze stresem, zarzgdzanie sobg w
czasie, komunikacja bez przemocy, sztuka zadawania pytan tak by nas stuchano - 5 gr. po ok. 12-13
os. w wymiarze16 godz./gr. tacznie 80 godz.

- dostarczanie informacji o rynku pracy i mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

- nawiazywanie kontaktéw z pracodawcami i organizowanie dla nich spotkari/konferencji/warsztatow
z zakresu pracy z osobami niepetnosprawnymi i przepiséw prawa w tym zakresie;

- organizacja przy wspotpracy z PUP gietd pracy oraz innych zbiorowych przedsiewzie¢ z zakresu
posrednictwa pracy;

- organizacja ,,Drzwi otwartych” ZAZ Victoria w Watbrzychu dla pracodawcéw celem poznania 0s6b
niepetnosprawnych i przetamania barier zwigzanych z ich zatrudnianiem;

- organizacja ,,Rajdu” po otwartych zaktadach pracy np. Call Center, Drukarnia, zakfady produkcyjne
by osoby niepelnosprawne poznaty jak wyglada praca na otwartym rynku pracy. Dobor branzy i
profilu zaktadu pracy wynika¢ bedzie z okreslonego dla danego uczestnika projektu, podczas
indywidualnego doradztwa profilu zawodowego;

- przygotowanie programu zajec i materiatow szkoleniowych;

- prowadzenie dziennika zaje¢, list obecnosci;

-inne zadania zgodne z profilem zatrudnienia;

I, Warunki pracy na stanowisku:
-pracownik zatrudniony na w/w stanowisku wykonywa¢ bedzie prace biurowe zwigzane z obstuga
sprzetu przystosowanego do zadan np. monitor ekranowy, ksero, niszczarka, drukarka Jfax, telefon,
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-pomieszczenia spetniaja wymagania w zakresie bezpieczenstwa pracy.

IV. Osoby zainteresowane udziatem w naborze powinny zlozy¢:

1. podpisane wtasnorecznie curriculum vitae (CV);

2. list motywacyjny;

3. kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

4. kopie dokumentéw potwierdzajacych umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe (ukoriczone
kursy, szkolenia, warsztaty, Swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgce
doswiadczenie zawodowe, referencje;

5. os$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania w petni z praw publicznych (zat. nr 1.);

6. o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie Scigane z
oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwa skarbowe (zat. nr 2.)

7. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw
rekrutacji (zat. nr3.);

8. oswiadczenia, iz tgczne zaangazowanie zawodowe kandydata w okresie planowanego
zatrudnienia nie przekracza 276 godz. (zal. nr 4.);

9. kserokopia dokumentu potwierdzajagcego znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej w przypadku obywateli, ktdrzy
mogg stara¢ sie o zatrudnienie w my$l art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

10. dokumenty przedktadane przez obywateli panstw Unii Europejskiej lub innych paristw winny
by¢ przettumaczone na jezyk polski.

Wymienione dokumenty nalezy opatrzy¢ klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji oraz po jego zakonczeniu,
zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 29.08.1997".

V. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac:

- osobiscie w biurze projektu: Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,Victoria” w Watbrzychu
ul. 1 Maja 112, 58-305 Watbrzych w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko
doradcy zawodowego” do dnia 01 grudnia 2017 r. do godz. 15:30, p.304 (liczy sie data
wplywu).

- poczta na adres biura projektu: Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,Victoria” w Watbrzychu
ul. 1 Maja 112, 58-305 Watbrzych w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko
doradcy zawodowego” do dnia 01 grudnia 2017 r. do godz. 15:30, p.304 (liczy sie data

wptywu).

Aplikacje, ktére wplyng do Zaktadu Aktywnosci Zawodowej ,Victoria” w Watbrzychu
po uplywie wyzej wymienionego terminu, w sposob inny niz okreslony w ogtoszeniu lub bez
kompletu wymaganych dokumentéw nie beda rozpatrywane i sg niezwtocznie niszczone.

VI. Postepowanie rekrutacyjne
Nabér zostanie przeprowadzony w dwdch etapach postepowania rekrutacyjnego:
| Etap: Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny merytorycznej.
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Il Etap: Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.
O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie
i/lub na podany adres e-mail

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej http://zazvictoria.pl i/lub
http://bip.zazvictoria.pl, i/lub http://bip.um.walbrzych.pl

Wszelkie dodatkowe informacje dostepne pod nr tel. 504 092 381

Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,,Victoria” w Watbrzychu, ul. 1 Maja 112, 58-305 Watbrzych
w uzasadnionych przypadkach moze podjac decyzje o uniewaznieniu lub nierozstrzygnieciu konkursu.
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OSWIADCZENIE KANDYDATA O POSIADANIU PEENEJ ZDOLNOSCI DO CZYNNOSCI
PRAWNYCH ORAZ KORZYSTANIA W PEENI Z PRAW PUBLICZNYCH (ZAL. NR 1.)

(miejscowosé i data)

Ja, nize] podpisany/a......iriie i, JSwiadomy/a  odpowiedzialnosci  karnej
wynikajgcej z art. 233 Kodeksu Karnego ,Kto sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowodd w
postepowaniu sadowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”

oswiadczam, iz
posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.

(podpis kandydata-++)

*) niepotrzebne skresli¢
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**) na oswiadczeniu musi by¢ ztozony wiasnoreczny podpis.
OSWIADCZENIE KANDYDATA O NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA
POPELNIONE UMYSLNIE SCIGANE Z OSKARZENIA PUBLICZNEGO LUB ZA
UMYSLNE PRZESTEPSTWA SKARBOWE (ZAL.NR 2.)

(miejscowosc i data)

Ja, NIZE] POAPISANY/ Bttt s erssssre s sae b s erbenns

zamiesZRaty /8 ooy st

legitymujgcy/a sie dowodem osobistym seria ....c.ococeeee NE i veiie e,

WYHANYIM PIZEZ ceveevree e criieienssnssersssasssrsesssssstssnssessosssssssssssssrsssssersess

o$wiadczam, ze nie bytem/am karany/a za przestepstwa popetnione umyslnie (w tym
przestepstwa skarbowe).

Niniejsze oswiadczenie skladam pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 kodeksu
karnego - ,,Kto skladajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postgpowaniu sqgdowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3" — (Dz .U. z 1997 r. Nr 88, poz. 553 z pozn. zm.).

(podpis kandydata+)

*) na oswiadczeniu musi by¢ ztozony wtasnoreczny podpis.
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OSWIADCZENIE KANDYDATA
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji (ZAL. NR 3.)

(miejscowosc i data)

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie
danych osobowych (Dz. U z 2002r. Nr 101 p0z.926 ze zm.) oraz ustawg z dnia 22 marca 1990r
o pracownikach samorzadowych (Dz. U z 2001r. Nr 142, poz. 1593 ze zm).

(podpis kandydata-)
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*)na oéwiadgzeniu musi by¢ ztozony wiasnoreczny podpis.
OSWIADCZENIE KANDYDATA o nie przekroczeniu 276 godz. (ZAL. NR 4.)

(miejscowosc i data)

Oswiadczam, ze obcigzenie wynikajgce z wykonywania zadan na stanowisku doradcy
zawodowego nie wyklucza mozliwosci ich prawidtowej i efektywnej realizacji.

Jednoczesnie oswiadczam, ze tgczne zaangaiowanie w realizacje wszystkich zadan
projektowych finansowanych ze srodkéw zewnetrznych, w tym z funduszy strukturalnych i Funduszu
Spaéjnosci oraz czynnosci wynikajacych  z innych tytutéw zaangazowania zawodowego nie przekracza
276 godzin miesiecznie.

(podpis kandydata-)

*) na oswiadczeniu musi by¢ ztozony wiasnoreczny podpis.
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