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Dyrektor Zakładu Aktywności Zawodowej „Victoria”                                                                       – Samorządowego Zakładu Budżetowego Gminy Wałbrzych

w ramach realizowanego projektu  TERAZ MY ! Czas na zmiany o numerze  RPDS.09.01.04-02-0010/17, realizowanym przez Zakład Aktywności Zawodowej ,,Victoria” w Wałbrzychu współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego  w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego na lata 2014-2020,                                                               Oś Priorytetowa: 9 Włączenie społeczne, 
Działanie:  9.1 Aktywna integracja, 
Poddziałanie: 9.1.4 Aktywna integracja - ZIT AW
Zadanie 5 - Wdrożenie usługi asystenckiej ogłasza nabór na wolne stanowisko TRENER AKTYWNOŚCI (k/m) :

Wariant 1 

Rodzaj umowy - umowa na czas  określony od 12.12.2017 do 30.09.2019 
Wymiar czasu pracy – (1 etatu)

Ilość wolnych stanowisk - 1
Planowany termin rozpoczęcia pracy – 12.12.2017 r.

Nazwa i adres organizatora naboru: Zakład Aktywności Zawodowej ,,Victoria” w Wałbrzychu                            ul. 1 Maja 112, 58-305 Wałbrzych 
Wariant 2 

Rodzaj umowy - umowa na czas  określony od 12.12.2017 do 30.09.2019 

Wymiar czasu pracy – (1/2 etatu)

Ilość wolnych stanowisk - 2
Planowany termin rozpoczęcia pracy – 12.12.2017 r.

Nazwa i adres organizatora naboru: Zakład Aktywności Zawodowej ,,Victoria” w Wałbrzychu                            ul. 1 Maja 112, 58-305 Wałbrzych 

Informacja:

Zgodnie z zapisem art. 13 ust. 2 pkt. 4b ustawy z dnia 21 listopada 2009 o pracownikach samorządowych (t.j.: Dz. U. z 2014 r poz. 1202 ze zm.) informujemy, że w m-cu listopad 2017 r. wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych – w rozumieniu przepisów ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnienia osób niepełnosprawnych – był ZAZ „Victoria” wyższy niż 6%.

I. Kandydaci przystępujący do naboru powinni spełniać następujące kryteria: 
1. wymagania niezbędne: 
1.1 wykształcenie min średnim i 2 letnim doświadczeniem zawodowym w pracy z osobami zagrożonymi wykluczeniem społecznym i w pracy z osobami z  niepełnosprawnościami lub wykształcenie wyższe (np. psychologia, pedagogika, doradztwo zawodowe lub pokrewne) i  2 letnim doświadczeniem zawodowym w pracy z osobami zagrożonymi wykluczeniem społecznym i w pracy                z osobami z  niepełno sprawnościami;

 1.2 zdolności organizacyjne;

1.3 bardzo dobra organizacja pracy;

1.4 wysokie kompetencje komunikacyjne;
1.5 pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełnych praw publicznych;
1.6 niekaralności prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;
1.7 złożenie oświadczenia, iż łączne zaangażowanie zawodowe kandydata w okresie planowanego zatrudnienia, biorąc pod uwagę wszystkie projekty finansowe z funduszy strukturalnych i FS oraz działań finansowych z innych źródeł, w tym, ze środków własnych beneficjenta i innych podmiotów, nie przekroczy 276 godz. miesięcznie

2. wymagania dodatkowe – warunek dopuszczający 
2.1 doświadczenie przy realizacji projektów z EFS; 

2.2 komunikatywność; 

2.3 umiejętność pracy w zespole, odporność na stres, umiejętność pracy pod presją czasu;

3. Dodatkowe atuty kandydatów:

3.1 samodzielność w działaniu oraz wykazywanie własnej inicjatywy;
3.2 komunikatywność, empatia, zaangażowanie, asertywność;
3.3 odporność na sytuacje stresowe;
3.4 elastyczność i kreatywność;

3.5 asertywność i umiejętność stawiania granic;
II. Zakres zadań na stanowisku trenera aktywności: 
-motywowanie i aktywizowanie osoby z niepełnosprawnością do aktywnego udziału w życiu społecznym i dążenia do samodzielności;

- nawiązanie kontaktu z rodziną osób z niepełnosprawnościami;

- organizacja działań integrujących osoby z niepełno sprawnościami ze społecznością lokalną;

- pomoc osobom z niepełnosprawnościami  na stanowisku pracy w praktycznym wdrożeniu zdobytej na szkoleniach wiedzy;

- wspieranie osób z niepełnosprawnościami w nabywaniu umiejętności niezbędnych do uzyskania umiejętności społecznych;

- prowadzenie kart czasu pracy, dziennika pracy;

- sporządzenie z każdą osobą z niepełnosprawnością kontraktu; 

-inne zadania zgodne z profilem zatrudnienia;

- współpraca z przedstawicielami instytucji uczestniczących w procesie wsparcia osoby                                                 z niepełnosprawnością, specjalistami niezbędnymi w procesie aktywizacji społeczno- zawodowej, osobami z najbliższego otoczenia osoby z niepełnosprawnością;

- zgodnie z założeniami modelu trener aktywności będzie współpracował z ok. 10 os z niepełnosprawnością  przez okres 12 mc. 
III. Warunki pracy na stanowisku:

-pracownik zatrudniony na w/w stanowisku wykonywać będzie m.in. prace biurowe związane z obsługą sprzętu przystosowanego do zadań np. monitor ekranowy, ksero, niszczarka, drukarka ,fax, telefon,

-pomieszczenia spełniają wymagania w zakresie bezpieczeństwa pracy.

IV. Osoby zainteresowane udziałem w naborze powinny złożyć: 
1. podpisane własnoręcznie curriculum vitae (CV); 

2. list motywacyjny;
3.  kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,
4.  kopie dokumentów potwierdzających umiejętności i doświadczenie zawodowe (ukończone kursy, szkolenia, warsztaty, świadectw pracy lub innych dokumentów potwierdzające doświadczenie zawodowe, referencje; 
5. oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania w pełni z praw publicznych (zał. nr 1.); 
6. oświadczenie kandydata o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie ścigane z oskarżenia publicznego lub za umyślne przestępstwa skarbowe (zał. nr 2.) 
7. oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celów rekrutacji  (zał. nr 3.);
8. oświadczenia, iż łączne zaangażowanie zawodowe kandydata w okresie planowanego zatrudnienia nie przekracza 276 godz. (zał. nr 4.);
9.  kserokopia dokumentu potwierdzającego znajomość języka polskiego potwierdzoną dokumentem określonym w przepisach o służbie cywilnej w przypadku obywateli, którzy mogą starać się  o zatrudnienie w myśl art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorządowych. 
10. dokumenty przedkładane przez obywateli państw Unii Europejskiej lub innych państw winny być przetłumaczone na język polski. 

Wymienione dokumenty należy opatrzyć klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych

osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji oraz po jego zakończeniu, zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych z dnia 29.08.1997”.
V. Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać: 
- osobiście w biurze projektu: Zakład Aktywności Zawodowej ,,Victoria” w Wałbrzychu                            ul. 1 Maja 112, 58-305 Wałbrzych  w zamkniętej kopercie z dopiskiem ,,Nabór na stanowisko TRENERA AKTYWNOŚCI ” do dnia 08 grudnia 2017 r. do godz. 15:30, p.304 (liczy się data wpływu). 

- pocztą na adres biura projektu: Zakład Aktywności Zawodowej ,,Victoria” w Wałbrzychu                            ul. 1 Maja 112, 58-305 Wałbrzych  w zamkniętej kopercie z dopiskiem ,,Nabór na stanowisko TRENERA AKTYWNOŚCI ” do dnia 08 grudnia 2017 r. do godz. 15:30, p.304 (liczy się data wpływu).

Aplikacje, które wpłyną do Zakładu  Aktywności Zawodowej ,,Victoria” w Wałbrzychu                            po upływie wyżej wymienionego terminu, w sposób inny niż określony w ogłoszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentów nie będą rozpatrywane i są niezwłocznie niszczone.
VI. Postępowanie rekrutacyjne 
Nabór zostanie przeprowadzony w dwóch etapach postępowania rekrutacyjnego: 

I Etap: Weryfikacja ofert pod względem formalnym oraz dokonanie wstępnej oceny merytorycznej. 

II Etap: Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami. 

O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostaną powiadomieni telefonicznie 

i/lub na podany adres e-mail 

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej http://zazvictoria.pl i/lub  http://bip.zazvictoria.pl, i/lub http://bip.um.walbrzych.pl
Wszelkie dodatkowe informacje dostępne pod nr tel. 504 092 381 
Zakład Aktywności Zawodowej ,,Victoria” w Wałbrzychu, ul. 1 Maja 112, 58-305 Wałbrzych                               w uzasadnionych przypadkach może podjąć decyzję o unieważnieniu lub nierozstrzygnięciu konkursu.
OŚWIADCZENIE KANDYDATA O POSIADANIU PEŁNEJ ZDOLNOŚCI DO CZYNNOŚCI PRAWNYCH ORAZ KORZYSTANIA W PEŁNI Z PRAW PUBLICZNYCH (ZAŁ. NR 1.) 

_______________________

(miejscowość i data)
Ja, niżej podpisany/a....................................................,świadomy/a odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 Kodeksu Karnego „Kto składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3”

oświadczam, iż

posiadam pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam z pełni praw publicznych.

_________________________

(podpis kandydata**)
*) niepotrzebne skreślić

**) na oświadczeniu musi być złożony własnoręczny podpis.

OŚWIADCZENIE KANDYDATA O NIEKARALNOŚCI ZA PRZESTĘPSTWA POPEŁNIONE UMYŚLNIE ŚCIGANE Z OSKARŻENIA PUBLICZNEGO LUB ZA UMYŚLNE PRZESTĘPSTWA SKARBOWE (ZAŁ. NR 2.)
_______________________

(miejscowość i data)

Ja, niżej podpisany/a……………………………………………………………….. 

zamieszkały/a ……………………………………………………………………… 

legitymujący/a się dowodem osobistym seria …………… Nr …………………… 

wydanym przez ………………………………………………………………………. 

oświadczam, że nie byłem/am   karany/a  za  przestępstwa  popełnione umyślnie (w tym przestępstwa skarbowe).
Niniejsze oświadczenie składam pouczony(a) o odpowiedzialności karnej z art. 233 § 1 kodeksu karnego - ,,Kto składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3" – (Dz .U. z 1997 r. Nr 88, poz. 553 z późn. zm.).
_________________________

(podpis kandydata*)
*) na oświadczeniu musi być złożony własnoręczny podpis.
OŚWIADCZENIE KANDYDATA

o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji (ZAŁ. NR 3.)
_______________________

(miejscowość i data)

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2002r. Nr 101 poz.926 ze zm.) oraz ustawą z dnia 22 marca 1990r                         o pracownikach samorządowych (Dz. U z 2001r. Nr 142, poz. 1593 ze zm).

_________________________

(podpis kandydata*)
*) na oświadczeniu musi być złożony własnoręczny podpis.
OŚWIADCZENIE KANDYDATA o nie przekroczeniu 276 godz.  (ZAŁ. NR 4.)
_______________________

(miejscowość i data)

Oświadczam, że obciążenie wynikające z wykonywania zadań na stanowisku doradcy zawodowego nie wyklucza możliwości ich prawidłowej  i efektywnej realizacji.
Jednocześnie oświadczam, że łączne zaangażowanie w realizację wszystkich zadań projektowych finansowanych ze środków zewnętrznych, w tym z funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności oraz czynności wynikających   z innych tytułów zaangażowania zawodowego nie przekracza 276 godzin miesięcznie.
_________________________

(podpis kandydata*)
*) na oświadczeniu musi być złożony własnoręczny podpis.
Projekt TERAZ MY ! Czas na zmiany
współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego 2014-2020
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